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Pozor na prodlouzeni nékterych
archivacnich [hut

Ve stinu zmén u pracovnélékarskych prohlidek ¢i chystané novely zakoniku prace
doslo od 1. 1. 2023 ke zméné archivacnich dob nékterych dokumentt dulezitych
pro diichodové pojisténi. O které dokumenty se jedna? O kolik let déle budete mu-
set dokumenty archivovat? A musite zménit spisovy a skarta¢ni plan?

konfku prace doslo tak trochu  Dle nich by pracovnépravnidokumen-  neZ pomine uéel, za kterym byly tyto
»mlCky“ ke zménam v oblasti ar-  ty obsahujici osobni Gdaje mély byt  osobni Gdaje shromazdény. Jakmile
chivacnich dob, které se dotknou na-
prosté vétSiny zaméstnavateld.

\/livem diskuse nad novelou za-  predpisy o ochrané osobnich (daji. uchovadvany pouze do okamZiku,

Vybrané dokumenty a jejich stavajici doba archivace (archivaéni

Uprava archivacnich dob doba se pocita od r?rvnl'ho roku nasledujiciho po roce, kterého se
obecné dany dokument tyka):

Rozhodnym pravnim pfedpisem upra- « zapoctové listy - archivacni doba 10 let;

vujicim povinnosti zaméstnavatele « pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
na Useku archivacnich dob je zdkon cinnosti - archivacni doba 10 let;

¢. 582/1991 Sb,, o organizaci a prova- « platovy vymér - archiva¢ni doba 10 let;

déni socialniho zavb€zpe§:enf, ve znéni « pracovni naplii zamé&stnance - archiva¢ni doba 10 let;

pozd€jsich pre/dp|suv (dale J?k? »Za- « evidence pracovni doby, dochazky zamé&stnance - archiva¢ni doba
kon“). Nejedné se vsak o jediny prav- 3 roky;

ni predpis resici danou problematiku.

Jiz sam zakonik prace resi ucho-
vavani pracovnépravnich dokumentd,
avsak toliko po dobu trvani pracovni-
ho poméru. Vedle Zakona jsou tu vsak
dalsf predpisy, které archivacni dobu
fesi, popfipadé ovliviuji. Zminit lze

» evidence dovolené zaméstnance - archivani doba 1 rok.

V textu je zminéna otazka dikazni ve sporu se zaméstnancem. Pfedevsim
tam, kde je doba archivace kratsi, lze doporucit uschovavani dokumentu
minimalné po dobu promléeni v ob&anskopravnich vztazich (zdsadné
¢ini promlceci doba tfi roky; v pripadé naroku na nahradu skody ¢i na vy-
dani bezdGivodného obohaceni je promléeci doba delsi).
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Ucel zpracovani téchto Gdajd pomine,
mély by byt zlikvidovany.

VysSe uvedené vsak automaticky
neznamena, Ze se skoncenim pracov-
niho poméru muizZe zaméstnavatel
veskeré pracovnépravni dokumenty,
které nalezi k prislusSnému koncicimu
zameéstnanci, zahodit. Zatimco v pfi-
padné pozdéjsi roviné dlikazni (soud-
ni spor se zaméstnancem o urceni ne-
platnosti rozvazani pracov-
niho poméru) to nelze dopo-
rucit, v roviné Zakona, jakoz
i napriklad zékona ¢. 187/
/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéj-
Sich predpis(, to lze zamést-
navateli doslova zakézat, nebot by
jednal v rozporu s témito pravnimi
predpisy.

Zmény od 1. 1. 2023
V predeslém textu byla feSena archi-
vacni doba u vybranych pracovnéprav-
nich dokumentd. Z&dmérné nebyly zmi-
nény archivacni doby u mzdovych list{
a evidencnich listd dlichodového po-
jisténi. U nich totiZ s G¢innosti od 1. 1.
2023 dochéazi ke zménam.

Dosavadni Uprava (do 31. 12.
2022) vychézela z nasledujiciho znéni

ustanoveni § 35a odst. 4 pism. d) Za-
kona:

Jameéstnavatelé  jsou  povinni
uschovavat d) mzdové listy nebo ucetni
zdznamy o Udajich potrebnych pro tce-
ly ddchodového pojisténi, véetné udajii
uvedenychv § 37 odst. 2 aZ 3, po dobu
30 kalenddrnich roki nésledujicich
po roce, kterého se tykaji, a jde-li
0 mzdové listy nebo ucetni zdznamy

Doslo ke zménam archivacni doby
u mzdovych listll a evidencnich

listd dGichodového pojisténi

o0 Udajich potrebnych pro Gcely dicho-
dového pojisténi vedené pro poZivatele
starobniho dichodu, po dobu 10 kalen-
darnich roki ndsledujicich po roce, kte-
rého se tykaji, pokud zviéstni préavni
predpis nestanovi pro zdznamy, které
maji charakter ucetnich zéznamd, delsi
uschovaci dobu; za zdznamy o téchto
skutecnostech se vzdy povazuji doklady
o druhu, vzniku a skonceni pracovniho
vztahu, zdznamy o pracovnich drazech
a o nemocech z povolani a zdznamy
o evidenci pracovni doby vcetné doby
pracovniho volna bez ndhrady pfijmu.”
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*  DOKUMENTACE

Nova uprava je potom nasledujici:
Zaméstnavatelé jsou povinni uschovd-
vat d) mzdové listy nebo Ucetni zdzna-
my o tdajich potrebnych pro ucely du-
chodového pojisténi, véetné udaji
uvedenychv § 37 odst. 2 aZ 4, po dobu
45 kalenddrnich rokii ndsledujicich
po roce, kterého se tykaji, a jde-li
0 mzdové listy nebo ucetni zdznamy
o0 Udajich potrebnych pro Gcely dicho-
dového pojisténi vedené pro
poZivatele starobniho ddcho-
du, po dobu 10 kalendarnich
roku ndsledujicich po roce, kte-
rého se tykaji, pokud zviastni
pravni predpis nestanovi pro
zdznamy, které maji charakter
Ucetnich zdznamd, delsi uschovaci
dobu; za zéznamy o téchto skutecnos-
tech se vZdy povazuji doklady o druhu,
vzniku a skonceni pracovniho vztahu,
zdznamy o pracovnich drazech a o ne-
mocech z povoldni a zdznamy o eviden-
ci pracovni doby vcetné doby pracovni-
ho volna bez ndhrady prijmu.”

7 provedené komparace je zfej-
mé, Ze dochazi k prodlouzenf archi-
vacnich dob u mzdovych a eviden-
¢nich listl o 15 let.

V dlvodové zpravé k zakonu €. 455/
/2022 Sb., kterym se pravé s Gcinnosti



DOKUMENTACE ©

NOVE SKARTACNI LHUTY

Skartacni lhata v obou pripadech zacina bézet nasledujici rok po roce,
kterého se uvedené dokumenty tykaji.

Pokud jste tedy ve svych spisovych a skartacnich planech méli u zmiriova-
nych dokumentd skartacni lhitu S 30, bylo by namisté tuto lhiitu zménit.

S celkovou zménou spisového a skartaéniho planu by bylo asi dobré jesté
chvili poseckat, jelikoz v inoru tohoto roku byla vydana nova vyhlaska
o0 spisové sluzbé, ktera prinese také nové, vyrazné zmeény prave ve spiso-
vych a skartacnich planech. Po vydani této nové vyhlasky budete moci
celkové zménit své spisové a skartaéni plany s tim, Ze jejich u€innost mi-
Zete posunout na zacatek roku 2023.

od 1. 1. 2023 méni Zakon, je doslova
uvedeno:

JNavrhuje se prodlouZit dosavad-
ni thatu pro uschovu mzdovych listt
a ucetnich zéznamu o ddajich potreb-
nych pro Gcely dichodového pojisténi
0 10 let, tj. na 45 let, nebot praxe uka-
zuje, Ze dosavadni lhita je pFi pro-
dluZujicim se diichodovém véku a pFi
postupné prodluZovaném rozhod-
ném obdobi pro zjisténi osobniho vy-
méfovaciho zdkladu, které poéind

Zpracovala PhDr. Irena Hajzlerovad

rokem 1986, jiZ nedostatecnd. Tento
ndvrh je téZ icelny v ndvaznosti na na-
vrhované snizovani dichodového véku
za vykon praci zdravotnického zdchra-
ndre, a to z ddvodu prikaznosti dob
odpracovanych v predmétnych povo-
lanich.”

Na tomto misté lze zminit, Ze jiZ
pred Ucinnosti Zakona nevydavaly
statni archivy souhlas se skartaci dfive
nez po 45 letech. Reédlna doba archi-
vace mzdovych listd dle doporuceni

archivu tedy jiz pred U¢innosti Zakona
byla 45 let.

Pokud jde o poZivatele starobni-
ho ddchodu, kterych se ustanovenf
§ 35a odst. 4 pism. d) Zakona také
tykd, zde ke zmé&nam nedochazi, z0-
stava archivacni doba 10 let po roce,
kterého se tykaj.

Konecné, novela Zakona zlepsi
téZ situaci u prikaznosti dob odpra-
covanych zdravotnickymi zachra-
nari. Do budoucna neni vylouceno, ze
obdobnych zmén se dockaji i dalsf
,narocné“ profese.

Casto opomijenym tématem je
problematika archivacnich dob. Do
jisté miry tomu nahrava i skutecnost,
Ze pravni Uprava je roztfiSténa do né-
kolika pravnich predpis(, a v nepo-
sledni radé téz skutecnost, ze za-
méstnavatelé vnimaji jiné oblasti

vvvvvv

JUDr. Michal Faltus
Setina, Komendovd & Partners, s. 1. 0.,
advokatni kancelar
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NALOZ LEGISLATIVY
PRO PERSONALISTY V ROCE 2023

Novela ZP « NIS 2 « Vypocty DPP a DPC « Skonceni PP

Cena 5990K¢, pro ctenare
Moderniho HR managera 1 000 K¢ sleva! S
Sleva plati do 10. 4. 2023 pfi zadani hesla ,,ctenarhrb®,

HLAVNi TEMATA KONFERENCE:
Co prinese velka novela zakoniku prace 2023

« Nové vypocty dovolené a priplatkd pro DPP a DPC
EU smérnice NIS 2 o kyberbezpecnosti a jeji dopady na personalisty (nabor, vzdélavani, interni procesy)
Aktualni pravidla pro skonceni pracovni poméru + jak rozhoduji soudy

« Zmény v agenturnim a zprostfedkovaném zaméstnavani po novele zakona

NA KONFERENCI VYSTOUPi TITO ODBORNICI:

JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D., JUDr. Ing. JindFich Kali$ek, JUDr. Jaroslav Skubal,
JUDr. Ing. Eva Radova, Mgr. Klara Valentova




UZAVIRAN{ SMLUV :

Jak nechybovat v dohodé
o konkurencni dolozce

Davate zaméstnanciim na manazerskych pozicich podepsat konkurenéni dolozku?
Jak vysoka muzZe byt pokuta a jaka pravidla viibec musite splnit? Vite, jak u¢inné
ochranit prostfednictvim konkurenéni dolozky know-how firmy? A u kterych za-
méstnanci si dolozku pred inspekci neobhajite?

nstitut dohody o konkurencni do-

loZce, respektive jeji pravni Upravu

lze najit hned v nékolika predpi-
sech: jednak v zékoniku prace, dale
v obcanském zékoniku a ,mezi radky*
i v zakoné o obchodnich korporacich.
V obcanském zakoniku se o konku-
rencni doloZce pojednavé v pravni
Upravé smlouvy o obchodnim zastou-
peni (§ 2518). V ¢asti obsahujici Gpravu
nekalé soutéze, konkrétné v § 2975, se
pak objevuje institut zakézané konku-
rencni dolozky. Z ustanoveni § 199 ZOK
lze vyCist, Ze jednatel s. r. 0. m(Ze pod-
nikat v predmétu cCinnosti spole¢nosti
anebo byt Ucasten pravnich jednani
vypoctenych v odst. 1 citovaného usta-
noveni pouze se svolenim v3ech spo-
le¢niki spolecnosti, respektive pokud
to umoznuje spolecenskd smlouva.
Takové svolenf si lze jisté predstavit Ci
jej osetrit také formou pisemné ,kon-
kurencni dolozky“,

Zé&kaz konkurence ¢i moznosti
ochrany zaméstnavatele proti moz-
nym negativnim jednanim zamést-
nance (prace pro konkurenci ¢i vyuzi-
vani know-how zaméstnavatele pro
jeho konkurenty), ktery by takovym
jednanim mohl zaméstnavateli zpQ-
sobit Ujmu, upravuje zakonik prace
ve dvou ,Casovych rovindch®: nejprve
jiz v dobé trvani pracovnépravniho
vztahu a poté po skonleni zamést-
nani. V obou piipadech se jedna
o pravni nastroje Ci instituty, jez maji
zajistit, Ze se bude zaméstnanec véno-
vat praci pro svého zaméstnavatele.
Dale maji zamezit Uniku jedinecnych

informaci ¢i obchodniho tajemstvi
ke konkurenci a v neposledni fadé
i ochrénit investici zaméstnavatele do
zaméstnancd.

Omezeni vydélecné ¢innosti
za trvani pracovnépravniho
vztahu
Ustanoveni § 304 odst. 1 ZP stanovi:
JZaméstnanci mohou vedle svého za-
méstndni vykondvaného v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu vykondvat
vydélecnou cinnost, kterd je shodnd
s prfedmétem cinnosti zaméstnavatele,
u néhoz jsou zameéstnadni, jen s jeho
predchozim pisemnym souhlasem.”
Dané omezeni vyplyva pfimo ze zako-
na, takZe se nemusi vibec sjednavat
a uplatni se na vsechny zaméstnance,
atoipodobu prekazek v praci, tedy na-
priklad v pfipadech, kdy z d@vodu tzv.
CasteCné nezaméstnanosti nema za-
méstnavatel pro zaméstnance kvuli
nedostatku zakazek praci, takZe tento
Cerpa prekazky v praci na strané za-
méstnavatele a pobird nahradu mzdy.
Na druhou stranu se zékaz vyko-
nu vydélecné cinnosti zameéstnance
po dobu zakladniho pracovnépravni-
ho vztahu (tzn. jak pracovniho pomé-
ru, tak dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér) vztahuje na
¢innost, kterou ma zaméstnavatel
ve svém predmétu podnikani, nikoliv
na praci, jiZz u néj zaméstnanec vy-
kondva. Pojem ,vydélecnd cinnost*
se vyklada pomérné Siroce: Jde
o vSechny ¢innosti, z nichz zamést-
nanci plyne financni prijem, bez ohle-

du na to, zda je kona v zavislém pra-
covnépravnim vztahu, tedy v pozici
zaméstnance, &i jako OSVC.

Zékonné podminky pro to, aby
mohl zaméstnanec vykonavat ,soubéz-
nou vydélecnou ¢innost“ v oboru, ktery
méa zaméstnavatel veden jako predmét
podnikani, jsou nasledujici: jedna se
o vyjimky ze zakona, jeZ upravuje § 304
odst. 2 ZP, tedy vykon védecké, peda-
gogické, publicistické, literarni a umé-
lecké €innosti; a zaméstnanec obdrzel
od zaméstnavatele s vykonem takové
vydélecné Cinnosti predchozi pisemny
souhlas.

Zaméstnavatel m(ze popsany
souhlas kdykoliv odvolat za podmin-
ky, Ze je odvolani pisemné a od{vod-
néné. Zameéstnanec musi v takovém
pfipadé svou vydélecnou Cinnost, pro
niz souhlas plvodné ziskal, ukoncit,
a to v souladu s pravnimi predpisy:
Nemuze/nemusi tak tedy ucinit ze
dne na den, pokud soubéZnou vydé-
le¢nou cinnost vykonaval napriklad

Idedlni je udélovat souhlas s vy-
konem vydéleéné Ccinnosti na
dobu urcitou (pricemz se miZe,
ale nemusi prodluZovat), nebo
v ném urcit patricné podminky
(napriklad vymezit okruh zaka-
zanych spolecnosti, pro néz za-
méstnanec nesmi pracovat). Po-
kud by nasledné nastavené pod-
minky porusil, odvolani souhla-
su bude naprosto ospravedlni-
telné a relevantni.
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UZAVIRANI SMLUV

formou prikazni smlouvy, v niZz ma
s druhou smluvni stranou sjednanu

’ ~ 4 e v ¢ O /v
vypovédni dobu tri mésich. Z vyse
uvedeného lze vyvodit, Ze k odvolani
souhlasu nemuzZe dojit z pouhé své-
vole zaméstnavatele.

Konkurenéni ujednani

pro dobu po skonéeni
zaméstnani

Ustanoveni § 310 odst. 1 a 2 ZP fiké:
(1) Byla-li siedndna konkurencni doloz-
ka, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze
se po urcitou dobu po skonceni zamést-
ndni, nejdéle vsak po dobu 1 roku, zdrZi
vykonu vydélecné cinnosti, kterd by byla
shodnd s predmétem cinnosti zamést-
navatele nebo kterd by méla vici nému
soutézni povahu, je soucdsti konkurenc-
ni dolozky zdvazek zaméstnavatele, Ze
zamestnanci poskytne primérené pené-
Zité vyrovndni, nejméné vsak ve vysi jed-
né poloviny primérného mésicniho vy-
délku, za kazdy mésic plnéni zévazku.
Penézité vyrovndni je splatné pozadu
za mésicni obdobi, pokud se smluvni
strany nedohodly na jiné dobé splat-
nosti. (2) Konkurencni dolozku mize za-

méstnavatel se zaméstnancem sjednat,
Jestlize to je moZné od zaméstnance
spravedlivé poZadovat s ohledem na
povahu informaci, poznatkd, znalosti
pracovnich a technologickych postupd,
které ziskal v zaméstndni u zaméstna-
vatele a jejichZ vyuZiti pii cinnosti uve-
dené v odstavci 1 by mohlo zaméstna-
vateli zdvaznym zptsobem ztizit jeho
c¢innost.”

Jak vyplyva z citovanych odstav-
cl, dohodu o konkurenéni dolozce
nelze uzavfit s jakymkoliv zamést-
nancem, ale jen s tim, ktery napliiuje
podminky ustanoveni § 304 odst. 2 ZP.
Dana dolozka se tak obvykle sjednéva
s osobami na manaZerskych pozicich,
jeZ se dostavaji do styku s informace-
mi velmi dlleZitymi pro spolecnost
(které svou povahou nemuseji splio-
vat znaky obchodniho tajemstvi, i kdyz
tomu tak zpravidla je), déle s konku-
renénimi ¢i jinak velmi blizkymi ob-
chodnimi partnery a podobné.

V Gvahu prichézeji rovnéz vysoce
kvalifikovani zamé&stnanci, z d(ivo-
du ochrany podnikatelskych zajmu
a zamérl zaméstnavatele alespori pro
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urcité casové obdobi po skonceni pra-
covnépravniho vztahu s takovym za-
méstnancem. Jednak pro néj totiz vy-
tvareli ¢i mohli vytvaret vysoce cené-
né (nejen ekonomické) analyzy a jiné
vysoce ocenitelné hodnoty a jednak
u néj ziskali spoustu poznatk(, zkuSe-
nosti a informaci, jejichz dalsi uZiti
v zaméstnaneckém poméru u konku-
rencniho podnikatele ¢i formou sa-
mostatné vydélecné cinnosti by moh-
lo mit pro plvodniho zaméstnavatele
neprijemné ekonomické dlsledky.
Uzavreni konkurencni dolozky s jinym
zaméstnancem by mélo za néasledek
jeji neplatnost.

Konkurencéni dolozku lze sjednat
pri splnéni ostatnich zakonnych pod-
minek jak se zaméstnanci v pracov-
nim poméru, tak s t&mi pracujicimi
na zakladé dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér - samo-
zfejmé ma-li takova dohoda své
opodstatnéni a lze-li ji po zaméstnan-
ci spravedlivé pozadovat. Castéji tedy
bude prichazet v Gvahu konkurenéni
dolozka v pfipadé DPC, kdy zamést-
nanci co do ¢asového rozsahu pracuiji



UZAVIRAN{ SMLUV :

maximalné ,na pll Gvazku®. V pfipadé
DPP s hornim rozsahem 300 hodin
rocné pak zaméstnanec zfejmé jen
obtizné stihne ziskat konkurenc¢né vy-
znamné informace o ¢innosti zamést-
navatele, aby u néj méla konkurenéni
dolozka své opodstatnéni. Samozrej-
mé vsak zélezi pripad od pri-
padu.

Dohodu o konkurencni
doloZce - jejimz obsahem je
zavazek zaméstnance se po
uréitou dobu po zaméstnani
zdrzet vykonu vydélecné Cin-
nosti, kterd by byla shodna s predmé-
tem Cinnosti zaméstnavatele nebo by
vici nému méla soutézni charakter -
lze sjednat bud pfimo jako soucast
pracovni smlouvy ¢ DPC, nebo kdy-
koliv pozdé&ji v priib&hu trvani pra-
covnépravniho vztahu v jiné smlou-
vé ¢i dohodé. Lze ji dokonce sjednat
i v dohodé o rozvézani pracovniho
poméru, kdy zaméstnavatel sice svo-
lil, aby kvalifikovany zaméstnanec
skoncil v jeho spolecnosti dfive nez
po uplynuti vypovédni doby, ale pou-
ze za téch ¢i onéch podminek.

Podstatné naleZitosti

konkurenéni dolozky

Dohoda o konkurencni doloZzce musi
mit pod sankci neplatnosti pisemnou
formu. Obecné reprezentuje Uplatnou
dohodu zaméstnance a zaméstnava-
tele o podminkach, za nichz se prvni
zminény zdrZi konkurenéniho jed-
nani viéi zaméstnavateli po skon-
éeni pracovnépravniho vztahu, pri-
cemz zdrzeni se daného jednani
predstavuje plnéni na strané zamést-

Penézité vyrovnani podléha po-
dobnym odvodim jako bézna
mzda a je splatné pozadu za mé-
si¢ni obdobi, pokud se zaméstna-
nec a zaméstnavatel nedohodli
jinak. Zavazek zaméstnance lze
sjednat maximalné na jeden rok
po skonceni pracovnépravniho
vztahu, v jehoZ ramci byla konku-
renéni dolozka sjednana.

nance. PInénim ze strany zaméstnava-
tele je kompenzace zaméstnanci v po-
dobé priméfeného penézitého vy-
rovnani za omezeni moznosti uplatnit
pracovni schopnosti. Zaméstnavatel
je povinen jej poskytnout vZdy nejmé-
né ve vysi poloviny pramérného mé-

Po skonceni pracovniho poméru

uz zaméstnavatel od dolozky
odstoupit nemf(ize

sicniho vydélku zaméstnance za kaz-
dy mésic plnéni zavazku.

Dalsi, nepovinné nélezitosti kon-
kuren¢ni dolozky mize predstavovat
napfiklad smluvni pokuta, kterd je po-
chopitelné velmi ¢astd, prestoZe neni
povinna; upfesnéni zakazanych ¢in-
nosti formou konkrétniho vyétu, coz
mUZe nasledné prispét k vétsi vyma-
hatelnosti dolozky - napfiklad vyme-
zenim hlavnich konkurent( ¢i vyctem
urcitych pracovnich pozic; nebo treba
stanoveni Uzemniho rozsahu, v némz
nesmi zaméstnanec zakazané cin-
nosti po dobu platnosti konkurencnf
dolozky vykonavat — oblasti, kde se
mUze (ex)zaméstnavatel s konkuren-
tem potkat.

MoZnost vyvazat se
zdolozky

Zakonik prace umoziuje obéma
smluvnim strandm se z konkurencnf
dolozky ,vyvazat‘. Zaméstnavatel je
opravnén od nf odstoupit po celou
dobu trvani pracovniho poméru, a to
i ve vypovédni dobé; po skonceni pra-
covniho poméru od nivsak jiz odstou-
pit nem0ze. Odstoupeni nabyva Ucin-
nosti  okamzikem jeho dorucenf
zaméstnanci, a aby bylo platné, musi
spliovat podminky stanovené pravni
Upravou (viz dale).

Zameéstnanec mize dle zakoniku
prace dohodu o konkurencni dolozZce
vypoveédét, pokud mu zameéstnavatel
nevyplati penézité vyrovnani nebo
jeho ¢ast do 15 dnl po uplynuti splat-
nosti. Dohoda pak zanikd prvnim
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dnem kalendainiho mésice nasle-
dujiciho po doruéeni vypovédi za-
méstnavateli. Odstoupit od dolozky
by zaméstnanec mohl jediné tehdy,
pokud by sitak smluvni strany vdoho-
dé sjednaly; zdkon mu sém o sobé
uvedenou moznost nedédva. Zameést-
nanec se mlZe ze zavazku
vyplyvajiciho z konkurencni
dolozky fakticky rovnéz vyva-
zat tak, Ze zaplati sjednanou
smluvni pokutu, tedy Ze se
z dolozky ,vyplati“. Vypovéd,
jakoz i odstoupeni od doho-
dy o dolozce museji byt ucinény pi-
semné.

Zaméstnavatel mize podle § 310
odst. 4 ZP od konkurencni dolozky
odstoupit pouze po dobu trvani pra-
covniho poméru zaméstnance - po
jeho ukoncent jiz nikoliv. Béhem trva-
ni pracovniho poméru mize zamést-
navatel od dolozky odstoupit kdy-
koliv, ovsem i pro takovy pfipad jsou
pro néj dle judikatury a odbornych
vyklad( stanovena omezeni: Do skon-
¢eni pracovniho poméru mize od do-
lozky odstoupit pouze z dévod(, které
v ni byly sjednany, nebo z dvod( sta-
novenych obcanskym zakonikem. Ze
zakonnych dlvodd by tak mohl od
dolozky odstoupit jen za predpokla-
du, 7e - zjednodusSené vyjadreno - na-
staly okolnosti, jeZ nemohl pfi jejim
uzavirani predpokladat - a pokud by
je znal, dolozku by neuzavrel.

Splnéni zakonného predpokladu
pro odstoupeni musi v pripadé sporu
prokazovat zameéstnavatel, co? je lec-
kdy dost obtizné. Napfiklad prokazo-
vat, Ze se v prlibéhu pracovniho po-
meéru ukazalo, Ze zaméstnanec neni
kvalitni, takZe jej neni potfeba kon-
kurenéni doloZkou omezovat, ne-
musi byt Uplné ,diplomatické“ a pro
Zadnou stranu pfijemné. Lze tak vice
nez doporucit v doloZce dlivody pro
odstoupeni zaméstnavatele, popfipa-
dé i zaméstnance v dobé trvani pra-
covniho poméru vyslovné sjednat.

Jiné mozZnosti jednostranného
vyvazani se z konkurencni dolozky ze
strany zaméstnavatele zédkonik prace




UZAVIRANI SMLUV

neupravuje a neumoZznuje, ani kdyby
si to v ni smluvni strany pro dobu
po skonceni pracovniho poméru sjed-
naly. V pracovnépravnich vztazich ne-
lze sjednat odlisné od ZP nic, co by
zaméstnance stavélo do nevyhod-
néjsi pozice, neZ stanovi pravé zako-
nik prace, eventualné obcansky zako-
nik. Kdykoliv po skonceni i béhem
trvani pracovniho poméru je vsak
mozné konkurencni dolozku zrusit
dohodou se zaméstnancem. Musi byt
pfitom uzavfena pisemné, aby ne-
mohla byt napadnuta pro neplatnost.

Tvofi-li konkuren¢ni dolozka sou-
cast jiného dokumentu, predsta-
vuje v jeho ramci samostatné
a oddélitelné ujednani. Jeji zru-
Seni - at jiz jednostrannym prav-
nim jednanim kteroukoliv ze
stran, ¢i jejich dohodou - nema
vliv na platnost a G¢innost zbytku
dokumentu.

PFiméFena vyse smluvni
pokuty

V dohodé o konkurencni dolozce
mlze byt dale sjedndna primérena
smluvni pokuta pro pfipad, ze by ji za-
méstnanec porusil. Pfiméfenost po-
kuty se mlZe posuzovat jen pripad
od pfipadu, neexistuje jednotné pravi-
dlo pro jeji stanoveni. K Uhradé dané
pokuty pak bude zaméstnanec povi-
nen bez ohledu na to, zda porusenim
své povinnosti zaroven exzameéstna-
vateli zplsobil Skodu.

Obecné vzato nema byvaly za-
méstnavatel opravnéni poZadovat néa-
hradu $kody zplsobenou zaméstnan-
cem poruSenim povinnosti plynouci
z konkurencni dolozky. Pouze pokud
by porusenim zavazku z dolozky doslo
zaroven k nekalosoutéznimu jednani
zameéstnance ve smyslu obcanského
zékoniku, byl by dle § 2988 OZ povi-
nen se takového jednani zdrzet, od-
stranit zavadny stav a dale exza-
méstnavateli poskytnout pfimérené
zadostiucinéni, ndhradu Skody a vy-
dat bezdlvodné obohaceni. V tako-

vém pripadé by byl tedy povinen jak
k Ghradé smluvni pokuty, tak k ndhra-
dé skody. Jedna se pfitom o ojediné-
ly, de facto jediny pfipad, kdy lze
po zaméstnanci v pracovnépravnich
vztazich smluvni pokutu legalné poZa-
dovat.

Poruseni konkurenéni
dolozky

K poruSeni zavazku z konkurencni do-
lozky dochézi, zacne-li zaméstnanec
vykondavat ¢innost se shodnym pred-
métem, jako je predmét Cinnosti by-
valého zaméstnavatele, nebo ¢innost
majici vic¢i nému soutéZni povahu.
Zaméstnanec a exzaméstnavatel se
zarovei museji ocitnout v navza-
jem konkurenénim postaveni. Nova
¢innost zaméstnance musi byt vydé-
le¢nd. Podle rozhodnuti Ustavniho
soudu sp. zn. 1. US 3101/18 je pak pro
vznik naroku na smluvni pokutu urcu-
jici jen poruseni povinnosti, nerozho-
duje doba trvani poruseni ¢i okolnost,
zda zaméstnanec chranéné informace
skutecné vyuzije.

Popsanému rozhodnuti predcha-
zel zajimavy pripad: Nejvyssi soud pU-
vodné judikoval, Ze zaméstnankyné
vazana konkuren¢ni dolozkou, ktera

nastoupila jen na nékolik dni ke konku-
renci, neni povinna hradit smluvni
pokutu, nebot doslo de facto pouze
k marginalnimu poruseni zakazu vyko-
nu ¢innosti. Podle Ustavniho soudu by
takovy judikat vedl| de facto k nemoz-
nosti pouZivat konkurenéni dolozky
v praxi a k pravni nejistoté.

Ustanoveni § 311 ZP aplikaci do-
lozky omezuje. Stanovi totiz, Ze
§ 310 nelze pouzit, a dolozku tu-
diZ neni mozné sjednat u peda-
gogickych pracovniku skol a skol-
skych zafizeni zfizovanych MSMT,
krajem, obci a dobrovolnym
svazkem obci, jehoz predmét
¢innosti tvori Gkoly v oblasti skol-
stvi; a u pedagogickych pracovni-
ki v zafizenich socialnich sluzeb.

Konkurencéni dolozka mize byt
sjednéana pfimo v textu pracovnéprav-
ni smlouvy, |ze ji vSak sjednat také v sa-
mostatném dokumentu, jako v pfipa-
dé pripojeného smluvniho vzoru.

00

Mgr. Jana Radilova
Firemni pravnicka
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DOHODA O KONKURENCNI DOLOZCE
uzaviena ve smyslu ust. § 310 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
nize uvedeného dne, mésice a roku mezi smluvnimi stranami:

STAHNETE SI

CELY
VZOR

IC

se sidlem

spole¢nost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném soudemv , oddil , vlozka
zastoupena

bankovni spojeni

(dale jako ,zaméstnavatel“)

a

nar.

trvale bytem

bankovni spojeni

(dale jako ,zaméstnanec*)

1. Zaméstnanec je u zaméstnavatele zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy ze dne na pozici .
Jeho pracovni naplni je . Béhem vykonu zaméstnani pfichazi zaméstnanec do styku s informacemi,
jejichZ vyuziti v jeho vlastni prospéch nebo ve prospéch tieti osoby by zaméstnavateli mohlo zavaznym zplisobem ztizit
jeho Cinnost.

2. Zaméstnanec se s odkazem na odst. 1 této konkurencnidolozky v souladu s ust. § 310 zékoniku prace zavazuje, Ze se po dobu
dvanacti mésicd po skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele zdrzi vykonu vydélecné innosti, ktera by byla shodna
s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo by méla viici nému soutézni povahu. Jmenovité se zavazuje, Ze po vyse uve-
denou dobu nebude vykonavat vydélecnou ¢innost ve prospéch nasledujicich spolecnosti, které jsou se zaméstnavatelem
v konkurenénim vztahu: , ato na nasledujicich pracovnich pozicich: ,
tj. kdy by vykon jeho prace spocival v . Uvedeny zavazek se sjednévé pro lizemi Ceské republiky, Slovenské
republiky a Polska.

3. Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanci za kazdy mésic plnéni zavazku podle odst. 2 uhradit penézité vyrovnani ve vysi
0,8nasobku jeho primérného mési¢niho vydélku zjisténého ke dni skonleni jeho pracovniho poméru u zaméstnavatele.
Dané penézité vyrovnani je splatné vzdy patého dne kazdého kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, v némz
byl zdvazek zaméstnance plnén, a to bezhotovostnim pfevodem na jeho bankovni icet uvedeny v zahlavi této dohody.

4. V pfipadé poruseni povinnosti uvedené v odst. 2 se zaméstnanec zavazuje zaplatit zaméstnavateli smluvni pokutu ve vysi
500 000 KC (slovy pét set tisic korun Ceskych). Smluvni pokuta je splatna ve [hité patnacti dnd ode dne doruceni pisemné
vyzvy zaméstnanci k jeji Ghradé na Gcet zaméstnavatele uvedeny v zahlavi této dohody.

5. Zaméstnanec muze tuto dohodu pisemné vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité vyrovnani nebo jeho
¢ast do patnacti dnl po jeho splatnosti; tato dohoda zanika prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi zaméstnavateli.

6. Zaméstnavatel m(iZe od této dohody pisemné odstoupit nejpozdéji do dne skonceni pracovnépravniho vztahu se zamést-
nancem, a to z nasledujicich davod:

a) ; b) ; nebo ¢

Odstoupeni je G¢inné dnem jeho doruéeni zaméstnanci.

7. Jakékoliv zmény ¢i doplriky této dohody je mozné Cinit po vzajemné dohodé smluvnich stran pisemnou formou.

8. Tato dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je vyhotovena ve dvou stejnopisech, pfi-
¢emz kazda ze smluvnich stran pfebira po jednom.

9. Ostatni prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, jez tato dohoda neupravuje, se fidi pfislusSnymi ustanovenimi
zékoniku prace.

10. Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze obsahu dohody porozumély a Ze tato byla sepsana na zakladé jejich svobodné a pra-

vé vile. Na dlkaz pripojuji své vlastnorucni podpisy.

V dne

zaméstnavatel zaméstnanec
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https://modernihr.com/vzor/dohoda-o-konkurencni-dolozce/

*  ODSKODNENI

(Ne)primy utok na majetek
zameéstnavatele: Kdy mate
narok na nahradu skody

Termin ,,utok na majetek zaméstnavatele“ neni v zakoniku prace viibec zakotven.
Jakymi pravnimi predpisy se tedy pri feSeni téchto udalosti fidit? Kdo nese diikaz-
ni bfemeno pfi prokazovani intenzity poruseni pracovnich povinnosti? Jakou roli
hraje vyse Skody? Jaky je rozdil mezi Utokem pfimym a utokem nepfimym? A jak se
k této problematice stavi soudy?

ajetek zaméstnavatele je ob-
I\/l last, kterou je zaméstnanec

povinen stfeZit a ochrafovat
pred poskozenim, ztratou, znicenim Ci
zneuZzitim. Tak pravi ustanoveni § 301
pism. d) zakona €. 262/2006 Sb., zdko-
nik prace, v platném znéni (dale jako
»zakonik prace“). Termin (tok na
majetek zaméstnavatele, natoz primy
¢inepiimy, vsak zakonik prace postra-
da. Vystacit si musime s judikaturou
Nejvy3siho soudu CR.

Nutno dodat, Ze predevsim v po-
slednich deseti letech evidujeme
hned nékolik rozhodnuti, ktera se Gto-
kem na majetek zaméstnavatele zaby-
vala. Rozhodnuti jsou charakteristicka
tim, Ze soudy ,tvrdé“ trestaji poruse-
ni pracovnich povinnosti zamést-
nance, které spocivaji pravé v Utoku
na majetek zaméstnavatele, ¢im7 do-
Slo k upusténi od dfivéjsi rozhodovaci
praxe, ktera byla pro zaméstnance vy-
razné pfiznivéjsi.

V nasledujicich fadcich bude de-
monstrovana problematika nepfimé-
ho Gtoku na majetek zaméstnavatele
na vybranych rozhodnutich Nejvyssi-
ho soudu CR.

Intenzita poruseni
pracovnich povinnosti
zaméstnancem

Zakonik prace rozliSuje mezi tfemi ka-
tegoriemi poruseni pracovnich povin-
nosti zameéstnancem dle intenzity po-
ruseni (vice viz rdmecek).

Zakonik prace nedéava odpovéd,
které poruseni je jaké dle intenzity.
Klasifikace je Ukolem pro zaméstna-
vatele, ktery v nasledném soudnim fi-
zeni nese v tomto ohledu dikazni
bfemeno. Nejvy3si soud CR jiz v roce
2000 uvadeél, Ze jsou to soudy, jeZ jsou
opravnény prezkumu prislusného po-
ruseni pracovnich povinnosti, pricemz
soud muze prihlédnout k celé fadé
okolnosti (funkce zaméstnance, dosa-

KATEGORIE PORUSEN{ PRACOVNICH POVINNOSTI ZAMESTNANCEM

DLE INTENZITY PORUSENI:

1) Méné zavazné poruseni pracovnich povinnosti (pfi soustavné méné za-
vazném porusovani lze udélit vypovéd);

2) zavazné poruseni pracovnich povinnosti (Ize udélit vypovéd); a

3) poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem (lze okamzité zrusit pra-

covni pomeér).
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vadni plnéni pracovnich Ukold, dd-
sledky poruseni pro zaméstnavatele,
vznik Skody).

Citovana judikatura vydrzela do
roku 2012, kdy do3lo k zdsadni zmé&-
né pii posuzovani Utoku na majetek
zaméstnavatele. Do té doby se ne na-
darmo poukazovalo na shovivavy po-
stoj soudd, Nejvy3si soud CR ne-
vyjimaje, pokud jde o posuzovani po-
ruseni pracovnich povinnosti.

Utok na majetek
zaméstnavatele

Jakjiz bylo vyse uvedeno, termin dtok
na majetek zaméstnavatele zékonik
prace nezna. Rozhodovaci praxe sou-
dd uvadi, Ze Gtok na majetek zamést-
navatele mize byt pfimy &i nepfimy.
Primym Utokem je poskozovéni, zneu-
Ziti ¢i kradez. Nepfimym Gtokem je
oproti tomu odcerpani ¢asti majetku
bez odpovidajiciho protiplnént.

Soudy jsou pfi posuzovani Gtoku
na majetek zaméstnavatele (nerozli-
Sujice pfitom, zda jde o pfimy, ¢i ne-
piimy Gtok) velmi pFisné a uvadéji, ze
se zpravidla jedna o poruSeni takové
intenzity, u néhoz je namisté udélit za-
méstnanci okamzité zruseni pracov-
niho poméru, tedy klasifikuji prislus-
néjednanizameéstnancejako poruseni
pracovnich povinnostl zvlast hrubym
zplsobem.




PROBLEMATIKU VYSE SKODY LZE DEMONSTROVAT NA:

« rozsudku Nejvy3siho soudu CR ze dne 21. 1. 2014, sp. zn. 21 Cdo 1496/
/2013, kdy byl ,predmétem* Gtoku na majetek zaméstnavatele pokus
odnést si z jidelny tasku s knedlikem a Ctyfi balené susenky; Ci

« rozsudku Nejvy3siho soudu CR ze dne 25. 1. 2017, sp. zn. 21 Cdo 3034/
/2016, kdy byla ,,pfedmétem* Gtoku na majetek zaméstnavatele Utrata
Castky 3 117 K¢ za konzumaci v restauraci, pricemz se nejednalo o kon-
zumaci spojenou s vykonem pracovnich povinnosti.

Soucasné soudy konstatovaly dvé vy-

znamné okolnosti:

A) Neni tfeba v pfipadé Utoku na ma-
jetek zaméstnavatele posuzovat
dalsi okolnosti u daného zamést-
nance; a

B) rozhodna je v takovych pripadech
ztrata dlvéry; rozhodna naopak
neni vyse Skody (vice viz rdmecek).

Otézka absence posuzovani dal-

Sich okolnosti nebyla v rozhodovanych

sporech vyslovné feSena. Z obsahu

téch rozhodnutije vsak patrné, Ze okol-

Vv v

nosti nehraji témér zadnou roli.

Vybrané pfipady nepfimych
utoki na majetek
zaméstnavatele

FalSovani dochazky a predstirani
prace (Rozsudek Nejvy3siho soudu
CR ze dne 17. 10. 2012, sp. zn. 21

Cdo 2596/2011; rozsudek Nejvy3si-
ho soudu CR ze dne 20. 5. 2022, sp.
zn. 21 Cdo 424/2021)

Onou ,vlastovkou®, se kterou je
spojovana zména postoje Nejvyssiho
soudu CR v roce 2012, je pfipad, kdy
predmétem posouzen/ bylo fal§ovani
dochdazky a predstirani vykonu pra-
ce. Zaméstnanec se v daném pfipadé
dostavil do zaméstnani, aby kratce
poté opustil pracovisté, aniz by vyka-
zal odchod z pracovisté, a na néj se
vratil az kratce pred koncem pracovni
doby. Pfitom za dané obdobi naroko-
val vyplatu mzdy.

Nejvy3si soud CR v daném pfipa-
dé jednoznacné konstatoval, 7e za-
méstnanec svym jednanim dmysiné
usiloval o nekorektni sniZzeni majet-
ku zaméstnavatele. Fakticky se pritom
nezabyval tim, zda napfiklad zamést-

ODSKODNEN]

nanec dosud plnil své povinnosti, Ci
okolnosti, Ze se jednalo ,pouze” o ne-
cely jeden den.

Ani ne necelym dnem, ale ,jen®
16 minutami zkracené pracovni doby
se zabyval Nejvy3si soud CR ve druhém
jmenovaném rozsudku z lonského
roku. | zde bylo resumé soudu jedno-
znacné: jde o Utok na majetek zamést-
navatele, pokud zaméstnanec predsti-
ra vykon prace, narokuje za dané
obdobi mzdu, ackoliv se fakticky vé-
noval soukromym zaleZitostem. Toto
rozhodnuti je specifické z toho Uhlu
pohledu, Ze onou soukromou iniciati-
vou byla pochilzka zaméstnance na
postu, kde odeslal svému nadfizené-
mu balik, jehoZ obsahem byl vézerisky
mundur jako vyjadreni nazoru zameést-
nance na jednani nadfizeného a moz-
nych dopad( jeho jednani.

Pfisvojeni si provize; zneuZiti vér-
nostniho programu (Rozsudek Nej-
vys3iho soudu CR ze dne 18. 1. 2022,
sp. zn. 21 Cdo 1906/2021; rozsudek
Nejvyssiho soudu CR ze dne 25. 11.
2021, sp. zn. 21 Cdo 1777/2021)
Tyto pfipady maji spolecné jed-
nani zameéstnance, ktery zaevidoval
do systému zaméstnavatele neprav-
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divé ¢ smyslené ldaje tak, Ze se pro-
stfednictvim tohoto zaevidovani obo-
hatil na Ukor zaméstnavatele.

V prvnim pfipadé zaméstnanky-
né zaevidovala do systému prodej, ac-
koliv tento neprobéhl. Za tento ,fiktiv-
ni“ prodej méla inkasovat provizi
64 KC. Jeden ze stéZejnich argumentd
zameéstnankyné byl, Ze jde o minimal-
ni vysi Skody a takové jednani neni
zpUsobilé k okamzitému zruseni pra-
covniho poméru. Soudy vsak byly
opacného nazoru a zdlraznily, Ze ta-
kové jednani predstavuje zasadni na-
ruSeni divéry mezi zaméstnancem
azaméstnavatelem, pficemz vyse sko-
dy nehraje roli.

Druhy pripad se tykal porusent
v podobé pFedstirani prace v délce

*  ODSKODNENI

-

-

1,5 hodiny (uZiti sluzebniho vozidla
k soukromym aktivitdm bez souhlasu
zaméstnavatele) a dale potom ve vy-
kazani fiktivni spotfeby, ¢imZ za-
méstnanec zproneveril poukazky za-
méstnavatele. Poukazky byly
v hodnoté 2 000KC. | zde byl zavér
soudu jednoznacny: jde o Gtok na ma-
jetek zaméstnavatele, o naprostou
ztrétu dlvéry a okamzité zrusenf pra-
covniho poméru bylo namisté.

Od roku 2012, kdy doslo ke zlo-
mu v judikatufre, je rozhodovaci praxe
konstantni. Byt zakonik prace neupra-
vuje Utok na majetek zaméstnavatele,
judikatura de facto stavi na roven pfi-
mé kradeze i neprimé Gtoky spojené
s odcerpanim majetku zaméstnavatele
ve prospéch zameéstnance. Pritom ne-

rozhoduje vyse Skody. Zatimco drive
mohli zaméstnanci spoléhat na shovi-
vavost soudl z dlvodu minimalni vyse
skody, v posledni dobé soudy konsta-
tuji ddvodnost okamzitého zruseni pra-
covniho poméru i tam, kde skoda do-
sahovala par desitek korun.

Do budoucna nelze olekavat
zménu ve vyvoji. Pro zaméstnance
jde o jasny signél, jaké jsou nasledky
Gtoku na majetek zaméstnavatele.
Pro zaméstnavatele jde naopak o pfi-
pady, kdy je opravnén okamZité ukon-
¢it pracovni pomér se zameéstnancem,
nehledé pfitom na dalsi okolnosti.

000

JUDr. Michal Faltus
Setina, Komendovd & Partners
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